
Sida
PROTOKOLLSUTDRAG 1 (2)
Sammanträdesdatum

2019-05-08
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerande Utdragsbestyrkande

Dnr KS 2019/182

§ 211 Löneväxling till pension - pensionsväxling

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar föreslå kommunstyrelsen 
besluta:

– Förslaget till pensionsväxling antas i enlighet med i ärendet 
föreliggande tjänsteskrivelse.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade 2017-03-17, § 54, att godkänna 
slutrapporten för projektet Attraktiv arbetsgivare. Av 
slutrapporten framgår att Hörby kommun som arbetsgivare ska 
möjliggöra löneväxling genom att omvandla semesterdagstillägget till 
extra semesterdagar samt möjligheten att avstå lön till förmån för 
pensionsavsättning.

Löneväxling av semesterdagstillägget är genomfört under 2018. För 
att fullfölja beslutet om åtgärder i projektet föreslår HR-avdelningen 
att beslut om löneväxling till pension genomförs enligt utarbetat 
förslag.

HR-chefen Annika Jonasson föredrar ärendet.

Yrkanden

Ordföranden Cecilia Bladh in Zito (SD) yrkar att kommunstyrelsens 
arbetsutskott ska besluta föreslå kommunstyrelsen besluta: – 
Förslaget till pensionsväxling antas i enlighet med i ärendet 
föreliggande tjänsteskrivelse.

Beslutsordning

Ordföranden konstaterar att det endast föreligger ett förslag till 
beslut och finner att arbetsutskottet har beslutat i enlighet med 
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detta.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse HR Pensionsväxling 20190425
Kommunstyrelsens beslut 2017-03-13, § 54
Attraktiv arbetsgivare, slutrapport 2017-01-18

Beslutet skickas till

Kopia av kommunstyrelsens beslut skickas till HR-avdelningen.
_____


