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§ 211 Lénevaxling till pension - pensionsvaxling

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresld kommunstyrelsen

besluta:

— Forslaget till pensionsvixling antas 1 enlighet med 1 drendet

toreliggande tjansteskrivelse.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade 2017-03-17, § 54, att godkinna
slutrapporten for projektet Attraktiv arbetsgivare. Av

slutrapporten framgér att Horby kommun som arbetsgivare ska
mojliggora lonevixling genom att omvandla semesterdagstilligget till
extra semesterdagar samt mojligheten att avstd lon till forman for

pensionsavsittning.

Lonevixling av semesterdagstilligget dr genomfort under 2018. For
att fullfélja beslutet om atgérder i projektet foreslar HR-avdelningen
att beslut om lonevixling till pension genomfors enligt utarbetat

forslag.

HR-chefen Annika Jonasson féredrar drendet.

Yrkanden

Ordféranden Cecilia Bladh in Zito (SD) yrkar att kommunstyrelsens
arbetsutskott ska besluta foresla kommunstyrelsen besluta: —
Forslaget till pensionsvixling antas 1 enlighet med 1 drendet

toreliggande tjansteskrivelse.

Beslutsordning
Ordforanden konstaterar att det endast foreligger ett forslag till

beslut och finner att arbetsutskottet har beslutat 1 enlighet med

Justerande Utdragsbestyrkande



Sida
PROTOKOLLSUTDRAG 2 (2)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

detta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse HR Pensionsvixling 20190425
Kommunstyrelsens beslut 2017-03-13, § 54
Attraktiv arbetsgivare, slutrapport 2017-01-18

Beslutet skickas till

Kopia av kommunstyrelsens beslut skickas till HR-avdelningen.

Justerande Utdragsbestyrkande



