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1 Inledning
Horby kommun och H66rs kommun har beslutat att arbeta strukturerat med samverkan genom att tillsatta en
politisk styrgrupp for samverkan.

Denna arbetsordning beskriver styrgruppens roll, ansvar och arbetsformer. Arbetsordningen ska ldsas
tillsammans med:

e Auvsiktsforklaring for strategisk samverkan mellan Horby kommun och H66rs kommun.

e Samverkansavtal for strategisk samverkan mellan Horby kommun och H66rs kommun.

Ett annat viktigt underlag for styrgruppens arbete ar det arbetssatt for samverkan som kommunerna tagit
fram.

2 Styrgruppens sammansattning

Styrgruppens medlemmar utgérs av kommunstyrelsens arbetsutskott i respektive kommun. Det innebér att
sammanséattningen dndras nar sammansattningen i kommunstyrelsens arbetsutskott &ndras. Ar en ledamot
forhindrad har ledamotens ersattare ratt att ndrvara och medverka.

Styrgruppens arbete leds av tva ordféranden som utgérs av kommunstyrelsernas ordférande.

3 Motiv for samverkan
Genom samverkan vill kommunerna kunna:
*  Erbjuda kommuninvanarna bédsta mojliga service genom battre, sdkrare och mer kostnadseffektiv
verksamhet.
«  Oka férmagan att mota nya krav pa kommunal verksamhet. Nya typer av specialisttjanster kommer
behovas for att mota kommande lagstiftning.
*  Ge forutsattningar for att vara en god arbetsgivare.
*  Skapa resurser for att utveckla verksamheten.

Ett arbetssatt for att identifiera och genomfora samverkan har tagits fram. Som vagledning finns ocksa
respektive kommuns mal for mandatperioden som respektive kommunfullméktige faststaller.

4 Styrgruppens roll och uppgifter
Styrgruppens roll &r att pa uppdrag av respektive kommuns kommunstyrelse politiskt leda och forankra
samverkan mellan Hérby kommun och H66rs kommun. Styrgruppen har att:
e Agera for att skapa en 1angsiktig samverkan dar bdda kommunernas intressen varnas genom att
sdkerstalla att motiven fér samverkan uppnas och att arbetssattet for samverkan tillampas.
e Halla samman samverkan, identifiera potentiella samverkansomraden, félja upp samverkan och
aterredovisa till kommunstyrelsen. Styrgruppen ska sarskilt félja upp den samverkan som sker genom
gemensam namnd eller avtal.

4.1 Uppgifter och dess inriktning
e Agera for nya samverkansomraden. Detta gors genom att
o Initiera samverkansomraden eller bereda férslag om nya samverkansomraden.
o Besluta om projektplaner for att etablera samverkan och bereda 6nskade effekter av
samverkan.
¢ Fdlja upp samverkansomraden och samordna kommunstyrelsens uppsiktsplikt av
verksamhetsomradena. Minst en gang per ar gar styrgruppen igenom samverkansomraden i syfte
att:



Sakerstalla att motiven och malen fér samverkan uppnas.
Vara insatt i vasentliga fragor som verksamheten arbetar med eller exponeras for, samt vara
underrattad om fordndrade forutsattningar eller resursbehov.

o Faststall om kommunstyrelsen, eller kommunfullmaktige, ska vidta kompletterande
atgarder utifrdn den information som lamnas. |53 fall vacker styrgruppen arendet.
Sammanstallning av dialogen lamnas till respektive kommunstyrelse genom att
minnesanteckningarna dverlamnas.

Behovs forandrade mandat agerar styrgruppen gentemot respektive kommunstyrelse. En rapport
[dmnas arligen till kommunfullmaktige 6ver de samverkansprojekt kommunerna driver.

¢ Bereda en rapport till kommunfullméktige. Kommunstyrelsen ska halla kommunfullméaktige
informerad om de samverkansprojekt kommunerna driver, enligt lagen om avtalssamverkan.
Styrgruppen har att ta fram det underlag som &r gemensamt fér kommunerna. Rapporten ska ldmnas
minst en gang om aret.

e Skapa samsyn mellan kommunerna i budget och redovisning av samverkansomraden.
Respektive kommunfullmaktige eller kommunstyrelse faststaller samverkansomradenas mal och
verksamhetsinriktning genom avsiktsforklaringar, budget eller avtal. Styrgruppens roll &r att bereda
fragorna. Detta gors genom att styrgruppen, i samband med budgetplanering, gar igenom &skande
fran respektive samverkansomraden som drivs som genom gemensam namnd eller samverkansavtal.

e Informera och kommunicera om samverkan. Styrgruppen svarar fér att bada kommunernas
politiska beslutsinstanser har kdannedom om motiven till samverkan och den etablerade metoden for
samverkan.

¢ Samordna arendehandlaggningen. Styrgruppen ska samordna fragor dar kommunerna behéver
samordna drendehandlaggningen. Styrgruppen ska ocksa yttra sig i de fall verksamheterna vill saga
upp ingangna samverkansavtal.

4.2 Ordforandenas roll och uppgifter
Ordférandeskapet for styrgruppen utgérs av kommunstyrelsens ordférande i respektive kommun. Det innebar
att ordforandeskapet ar delat. Ordférandenas roll ar att:

e  Godkanna dagordning.

e Godkanna minnesanteckningarna.

e Vara métesordforande. Métesordforandeskapet vaxlar; ar motet i Horby ar kommunstyrelsens

ordférande motesordférande och vice versa.
e Ajourhalla arsarbetsplanen.
e  Agera for att informera och férankra samverkan inom kommunen och de politiska partierna.

4.3 Ledamadternas roll och uppgifter
Styrgruppens ledaméter har att informera och kommunicera motiven till samverkan i de politiska sfarer de
agerarioch till de politiska partierna.

Styrgruppensledamaoter kan fa sarskilda uppdrag av styrgruppen. Nar uppdraget ges ska styrgruppen
eller ordféranden ange hur manga timmar uppdraget ska omfatta. Ersattning sker enligt
arvodesreglementet for den kommun som utsett ledamoten.

5 Styrgruppens sammantraden

Datum och plats for sammantréaden. | borjan av aret beslutar styrgruppen om datum och tid for
sammantraden. Sammantradesplats vaxlar mellan kommunerna dvs vart annat méte halls i Horby och vart
annat i HOor.



Kallelse och underlag till sammantradena. Dagordning med datum, tid och plats fér sammantradet
tillgéngliggors 7 dagar innan sammantradet via elektronisk plattform eller mejl.

Diskussions- och beslutsunderlag ska ga ut med dagordningen. Diskussions- och beslutsunderlaget
overlamnas av respektive kommundirektor. | undantagsfall har kanslichefen mandat att 6verlamna arenden.

Handlingar tillgangliggors pa via en lasplatta eller dylikt. Av sakerhetsskal &r det endast denna lasplatta som
ska anvandas for att |sa det underlag som tillgéngliggors. Motivet ar att skydda sekretessbelagd information
och personliga uppgifter utifran dataskyddslagen. Administration av I6senord och elektroniskt Iasplatta eller
dylikt administreras av respektive kommun.

Narvaro och beslutsforhet. Ar en ledamot forhindrad har ledamot ratt att kalla sin ersdttare som da har ratt
att ndrvara och medverka.

Styrgruppen ar beslutsfor da tre ledaméter fran respektive kommun ar nérvarande. Beslut fattas med enkel
majoritet. Ordférandena har inte utslagsrost.

Minnesanteckningarna. Styrgruppens sammantraden dokumenteras i minnesanteckningar.
Minnesanteckningarna godkannes av ordférandena innan de skickas ut till styrgruppens ledaméter.
Minnesanteckningarna anmals till kommunstyrelsen i respektive kommun.

Arvodesersattning. Respektive kommuns arvodesreglemente reglerar den erséttning ledamoten har rétt till
for att utfora uppdraget och hur ersattningen betalas ut. Om en ledamot far sarskilda uppgifter star den
kommun som utsett ledamoten for omkostnaderna.

Klimatsmarta forflyttningar. Resor ska félja riktlinjer for rese- och motespolicy eller liknande i
respektive kommun.

6 Utveckling av styrgruppsarbetet

Styrgruppen ska arligen folja upp hur arbetet och motesformerna kan forbattras.

7 Offentlighet diarieféoring och utlimnande av handlingar
Utgangpunkten &r att styrgruppens handlingar och e-post till ledaméter i deras roll som styrgruppsmedlem ar
offentliga.

En gemensam digital arbetsyta ska efterstrévas dar dokumenten diarieférs och lagras. Respektive kommun
svarar for att diariefora de handlingar som gar vidare till kommunstyrelsen i respektive kommun. Detta gors i
kommunstyrelsens diarium. Kommunerna svarar ocksa for att styrgruppens dokument ajourhalls i
kommunernas dokumenthanteringsplaner och arkivplaner.

Respektive kommun beslutar om utlamnande av handlingar (inklusive sekretessprdévning) utifran sina interna
bestammelser. Om handling beslutas att inte lamnas ut ska styrgruppen underrattas om detta.

Meddelanden och information ledamoten far i uppdraget &r allmanna handlingar, dven om det kommer till e-
postadressen. Begaran om utlamning av allmén handling vad galler styrgruppens arbete ska darfor
omedelbart vidarebefordras till kommunens kommunkansli som dérefter hanterar eventuellt utldmnande Det
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gor att ledamoten rekommenderas att inte anvanda e-postadressen privat eller for andra uppdrag. Motiven ar
att rubriken for alla e-postmeddelanden &r allmanna handlingar. Vidare har férvaltningen och dess IT-st6d
tillgang till e-postadressen for att kunna hdmta ut allmanna handlingar och gora stickprovskontroller for att
leva upp till sdkerhetskrav.

8 Revidering av arbetsordningen
Styrgruppen ska arligen se dver arbetsordningens aktualitet och vid behov revidera arbetsordningen.

Kommunstyrelsen i respektive kommun antar revideringar, med undantag for sprakliga och redaktionella
andringar.



Bilagal Arsarbetsplan styrgruppens arbete

. Tertial
Tertial 3 1
(september-
december) (januari-

april)
Tertial 2

(maj-augusti)

Uppfdljning av samverkansprojekt och Tertial 2
samverkansavtal. Till motet ska (janvari-april)
presidiet och verksamhetsansvariga

bjudasin.

Uppfdljning av principerna for férdelning
av kostnader vid samverkan

Dialog om nya potentiella
samverkansomraden

Sakerstalla att befintlig samverkan drivs pa ett optimalt
satt, samt fordjupa samverkan mellan kommunerna.

Ta fram rapport till kommunfullmaktige
over samverkansomraden

Halla kommunfullmaktige underrattad om de
samverkansprojektkommunerna medverkar i.

Resursallokering for gemensamma Tertial 2 Fa uppdateringar pa resurs-férandringar i syfte att

projekt (maj-augusti) hantera i respektive kommuns budgetarbete som inleds
under tertial 3.

Uppsiktsplikten for gemsamma Tertial 2 Dialog om sarskild 6versyn utifran uppsiktsplikten

samverkansfragor (maj-augusti) behovs.

Intern kontroll Tertial 2 Dialog om kommunstyrelsens interna kontroll for

(maj-augusti)

samverkansprojekten behoéver synkroniseras mellan
kommunerna.

Styrgruppens arbetsformer och 6versyn Tertial 3 Dialog om styrgruppens arbetsformer i syfte att
av styrande dokument (september- sakerstalla att de ar optimala och att styrande
december) dokument som exempelvis arbetsordningen ar

relevanta.

Revisionsrapporter for verksamheter I anslutning till att Uppdatera ledamoterna pa revisorernas bedémning av

kommunerna driver gemensamt rapport ldmnas den verksamhet som kommunerna driver gemensamt
och ge styrgruppen méjlighet att samordna svar och
bereda atgarder.

Avslag pa utlamnande av handlingar Nar det sker Ledaméterna far information via epost.

som ror styrgruppens

verksamhetsomrade

Bilaga3 Sammanstillning av respektive kommunfullmiktiges mal

for mandatperioden

Tabellen visar kommunfullméaktiges mal fér mandatperioden 2014-2018. Motivet till sammanstallningen &r att

fullmaktigemalen ska ge inspiration till samverkansomraden. Malen &r ocksa ramen fér samverkan.




Horby kommun

H66rs kommun

1.

Horby kommun ska erbjuda god service till
medborgarna

Horby ska vara en halsoframjande
kommun dar folkhalsan ar i fokus
Utbildningsverksamheten ska halla god
kvalitet

Horby ska vara en expansiv och attraktiv
boendekom-mun med positiv befolknings-
utveckling och god infrastruktur

Den goda foretagarandan ska utvecklas for
att 6ka antalet arbetstillfdllen och goda
forutsattningar for foretagsetablering ska
sakerstallas

Horby kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare med friska och néjda
medarbetare

En god arbetsmiljo dar medarbetarnas
kompetenser och fardigheter tas till vara och
utvecklas

Kommunens ekonomi ska kdannetecknas av
en god ekonomisk hushallning, vara
langsiktigt hallbar och ge utrymme for
framtida investeringar

Kommunen ska ha en tydlig miljéprofil och
aktivt arbeta for uppfyllese av de nationella
miljokvalitetsmalen

1. God livsmiljé och bra boende
2. Tillgéngliga och professionella
3. Innovativa och ansvarsfulla

4. Langsiktig hallbar ekonomi
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