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Socialnamnden

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:

- ldgga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon ska vara en naturlig del i den dagliga
verksamheten i en organisation. Arbetsmiljon omfattar alla férhallanden pa en
arbetsplats, sociala, organisatoriska liksom fysiska forhallanden.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan illustreras pa flera sitt. En vanligt

forekommande bild ér ett hjul som anger de centrala delarna som inkluderar
undersokning, riskbedémning, datgirder och kontroll. Hjulet symboliserar att
arbetsmiljéarbetet dr en kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter.

ﬁﬁﬁar sO k"ff?g-

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

For att helheten ska fungera i det systematiska arbetsmiljéarbetet dr det viktigt
att det finns ledningssystem som édven arbetar med till exempel rutiner,
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tordelning av uppgifter och behovet av kunskaper. Det dr verksamheten som
ar utgangspunkten for arbetsmiljoarbetet.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete stéller krav pa att
arbetsgivaren undersoker, planerar, bedriver och foljer upp verksamheten pa
ett sadant sitt att arbetsmiljon blir sa bra som mdjligt. Arbetsmiljéarbetet dr
alltsa vildigt ndra kopplat till styrningen av verksamheten. Méinga av
l6sningarna till att skapa en bra arbetsmilj6 ligger just 1 detta. Med
verksamheten som utgangspunkt dr det littare att fokusera pa saidant som ger
resultat 1 form av Okad trivsel och sikrare arbete. Arbetsmiljéarbetet behover
alltid anpassas till det konkreta arbetet som utférs i verksamheten.

Systematiskt arbetsmiljéarbete inom sektor Omtanke

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och planeras varje ar
tillsammans med chefer, medarbetare och skyddsombud.

For 2022 har arbetet planerats genom en handlingsplan dir aktiviteter for att
torbattra det systematiska arbetsmiljarbetet har identifierats och kommer att
foljas upp och utvirderas.

Socialndmnden har dven beslutat om OSA-mal (organisatorisk och social
arbetsmiljo). Verksamheterna har planerat aktiviteter kopplade till detta mal.

Det finns ett arshjul f6r chefer f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet och det
finns kontinuerliga personalmoten dir arbetsmiljofragorna diskuteras.

Det finns rutiner for riskbedomning, atgirder samt uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet. Alla chefer har genomgatt en arbetsmiljoutbildning.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:

- ldgea informationen till handlingarna
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