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Socialférvaltningen

Socialférvaltningens bvergripande plan for
Covid-19

Socialférvaltningens 6vergripande plan for Covid -19

Som arbetsgivare har vi ett sirskilt ansvar hur verksamheten ska fungera vid en
pandemi. Det skall vara tydligt vilka arbetsuppgifter som méste utforas. Viktigt att
se till att personalen atbetar under si siikra forhillande som mojligt och att
kontinuetligt f6lja liget och anpassa arbetsuppgifter efter detsamma.

Lin pandemi dr ett utbrott av en infektionssjukdom som snabb och litt sprider sig
bland manniskor Gver mycket stora geografiska omrade. Denna plan handlar
Covid-19 utbrott.

Allmint

Chefer ska arbeta hemifrin si som foljer; en chef inom Myndiget, en f5r IFO, en
chef inom SABO, en chef inom hemvirden samt en chef inom
funktionsstédsverksamheten ska finnas fysiskt pa plats. Detta givetvis under
f6rutsittning att de inte 4r sjuka. Vid pataglig risk for smitta ska chefer och GA
arbeta hemiftin. Alla har utrustning 5t att det ska fungera.

Nir det giller att ha en vil fungerande bemanning alla dagar s finns en méjlighet
att ha en personal frin bemanningen som back-up p4 helger. Denna ska stotta chef
i beredskap. Infor helger tas beslut pa vad som ska gilla. Om detta inte skulle ricka
tir chef i beredskap ta in gruppansvatiga (en frin funktionsstédsverksamheten, en
frin SABO och en frin hemvirden) som fir att ticka upp och hjilpa till med att
bemanna i de olika arbetsgrupperna.

Overgripande ansvarig (socialchef) hiller samlade moten via Skype i den
omfattning som bed6ms rimlig utifrin ridande nulige. Det kan vara dagliga
avstimningsmoten eller mer sillan, Tiden ir satt till 14.30. Enhetschefet,
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bemanning samt stab ska deltaga for nuligesinformation samt bedémning och
beslut av dtgirder. En samlad skriftlig information frin moétena ska skickas ut till
deltagarna samt till ev Gvriga berdrda snarast efter métena, Enhetschefer ansvarar
for att information ges vidare till berorda.

Bakgrund

Covid-19 dr en infektion orsakad av det nya coronaviruset.

Smittvigar: Droppsmitta, direkt och indirekt kontaktsmitta. Findast personer med
symtom ar smittsamina.

Besékate med symtom pi dvee luftvigsinfektion som till exempel hosta, snuva,
halsont, andningsbesvir och/eller feber avtids fran att beséka verksamheten.
Anhériga bér om méjligt hilla en armlangds avstind till brukaren och instrueras
om god handhygien. Sitt upp anslag angiende besok vid entrén.

Syfte
Att tydligedra de viktigaste dtgirderna for att férhindra smittspridning inom
kommunal vard och omsotg.

Atgirder

Personal

Personal med symtom pi dvre luftvigsinfektion som tex. hosta, snuva, halsont,
andningsbesviir och/eller feber ska stanna hemma tills de varit symtomfria i tva
dagar.

Exponerad vird- och omsorgspersonal ska arbeta som vanligt, men vara
uppmirksam pa symtom. Om pessonal insjuknar utanfr arbetsplatsen, ska
personen stanna hemma tills hen dr stabilt symtomfri minst tva dagar.

Vid tillkomst av symtom pi arbetsplatsen ska personen omedelbart avsluta
atbetspasset och g& hem och stanna hemma tills stabilt symtomfyi i minst tva dagar.
Vid svira symtom kontaktar hen 1177,

Brukare med symtom pa hosta, snuva, halsont, andningsbesvir och /eller
feber alternativt konstaterad covid-19

Brukare med symtom bot i forsta hand vistas i sina ligenheter med stangd dorr tills
de varit symtomfria i tv dagar. Begrinsa antalet personer runt brukaren. Undvik
lingvarig vistelse 1 gemensamma lokaler.

Alkut material himtas frin Forridet pd Killhaga
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Det finns 3 st akut-kit firdiga att himta i forradet pa Killhaga. Sjukskéterska ska
kontaktas om brukare fir symtom, sjukskéterska limnat di ut ett kit fr forsta

dygnet.

Akut-kit innehiller;

-10 st munskydd

-2 st visit. (Dessa dr INTE engéngs, ska avtorkas med ytdesinfektion)
-1 liten flaska ytdesinfektion

-Handsprit

-10 st forklide med drm (finns dock ej med lang drm dnnu
-Handskar

Kontakta ansvarig likare som samrider med infektionskonsult angiende eventuell
provtagning och hur den ska ske.

Den medicinska bedémningen avgor var brukaren ska virdas. Ansvarig likare
samrider med infektionskonsult. Om transport till annan vérdgivare, mét upp
transporten som ska himta brukaren,

I samrid med ansvarig sjukskéterska/behandlande likare gérs en bedémning
avseende vilka undersékningar, behandlingar och/eller aktiviteter som kan ansta.

Brukarnira och vardrelaterat atbete

Arbeta enligt basala hygienrutiner och kliddregler

Informera brukare om att hosta 1 papper eller engingsnisduk som liggs direkt i
pappetskorg/plastpise. Piminn om vikten av god handhygien och bisti dem som
behover hjilp.

Sikerstill tillging hos vatje brukare:

* alkoholbaserat handdesinfektionsmedel
* flytande tvl

* pappershanddukar

* engangs plastforklade

* skyddshandskar

* ytdesinfektionsmedel med tensid

Vid nita omvirdnad (inom 2 meter) hos brukate med luftvigssymtom sikerstill
tillgdng tll:

* stinkskydd for ansikte (heltickande visir alternativt munskydd IIR kombinerat
med skyddsglaségon). Stinkskydd kan desinfekteras och dteranvindas se link
Ateranvindning av engingsvisir,
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* Vid atgirder som kan medféra aerosolbildning (t.ex. sugning av luftvigarna) bot
FFP2 eller FFP3 klassat andningsskydd i kombination med visir anvindas.

Tink pa att byta handskar mellan orena och rena arbetsmoment. Desinfektera
hinderna fore och efter du anvint handskar enligt basala hygienrutiner.

Siker avklidning av personlig skyddsutrustning

Inne i ligenheten:

1. Ta av handskar, desinfektera hinderna.

2. Ta av eventuellt visit/skyddsglaségon bakifrin, desinfektera hinderna.

3. Ta av plastforklide, undvik att vidt6ra framsidan, desinfektera hinderna.

4, Ta av eventuellt munskydd, undvik att vidt6ta framsida, desinfektera hinderna.

Om andningsskydd anvinds ta av det utanfér ligenheten. Ta bida remmar bakifrin
och lyft dem fram &ver huvudet och undvik att vidrora att vidrdra framsidan.
Desinfektera sedan hinderna.

Disk, avfall

Disk hanteras som vanligt.

Avfall: Sling avfallet inklusive plastforklide och handskar i soppase och forsiut pa
rummet. Se till att det inte licker, ta eventuellt en yttetligare pdse runt. Allt avfall
hanteras som vanligt.

Tvitt
Hantera all tvitt, inklusive personalklider enligt ordinatie tvattrutiner. Om
smutstvitt hanteras av tvitteri folj tvitteriets anvisningar.

Generella rtid om rengéting och desinfektion av ytor och hjidlpmedel
Coronavirus avdddas av rengdtringsmedel och vatten samt ytdesinfektionsmedel
alkoholbaserat eller Virkon. Punktdesinfektion (smittrening) enligt ordinarie rutin.

Hjilpmedel och dvrigt material: Om mojligt brukarbundet. Begrinsa mingden
matetial och utrusining 1 virdrummet. Rengdr enligt ordinarie rutiner.

Daglig stidning utfors av virdpersonal. Ytor som férorenats av luftvigssekret samt
”tag-stillen” (till exempel singgrindar, rullator, lysknappar) torkas med
ytdesinfektionsmedel 1 ggr/dag samt vid behov.

Golv rengors med allrengoringsmedel och vatten dagligen. Anviind
engingsgolvduk. Rengdt och desinfektera stidutrustningen enligt sedvanlig rutin.
Slutstidning utférs av omvédrdnadspersonal enligt ovan.



Brukare utan symtom och som varit i kontakt (exponerad) med bekriftat fall
av covid-19

Smittsamhet

Exponerad brukare utan symtom 4r inte smittsam.

Brukaren observeras avseende eventuella infektionssymtom som till exempel hosta,
snuva, andningshesvir och/eller feber under 14 dagar riknat frin ddpunkt for
senaste mojliga smittexposition. Ansvarig likate konsulteras vid symtom hos
brukaren.

De som ir exponerade bor dta pa rummet och inte delta i sociala aktiviteter men
kan mobiliseras utanfér rummet under kontrollerade former (undvika nira méten),
girna utomhus.

Smittsparning

Uppritta lista 6ver personer som exponerats for kind covid-19 infektion. Detta
giller bade virdtagare och personal. Giller personer som vistats i nirheten (inom 2
meter). Giller inte personer med mycket kortvarig exposition (till exempel person
som bara gitt forbi personen). Informera om vikten av observans pa
luftvigsinfektion inom 14 dagar efter exposition.’

Vardhygieniska rutiner for ordinért boende till exempel hemtjinst, baserad
pa region Stockholm och Kronobergs vardhygieniska rutiner.

Bakgrund

Covid-19 ér en infektion orsakad av det nya coronaviruset.

Smittvagar: Droppsmitta, direkt och inditekt kontaktsmitta. Endast personer med
symtom dr smittsamma.

Syfte
Att tydliggora de viktigaste dtgirderna for att forhindra smittspridning inom
kommunal vard och omsorg,

Atgirder

Personal

Personal med symtom pa 6vre luftvigsinfektion som till exempel hosta, snuva,
halsont, andningsbesvir och/eller feber ska stanna hemma tills de vatit symtomfiia
1 tvd dagar.

"'https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/ fragor-och-svar/
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Exponerad vird- och omsorgspersonal ska atbeta som vanligt, men vara
uppmiitksam pa symtom. Om personal insjuknar utanfér arbetsplatsen, ska
petrsonen stanna hemma tills hen ar stabilt symtomfri minst tvd dagar, provtas inte.

Vid tillkomst av symtom pi arbetsplatsen ska personen omedelbart avsluta
arbetspasset och gi hem och stanna hemma tills stabilt symtomfri i minst tvd dagar.
Provtas inte. Vid svéra symtom kontaktar hen 1177.

Brukate med symtom pa hosta, snuva, halsont, andningsbesvir och/eller
feber alternativt konstaterad covid-19

Brukare med symtom bor i forsta hand vistas 1 hemmet tills de varit symtomfria i
tvd dagar. Strava efter att sa fi personal som mojligt 4r inblandade 1 besdken. Niar
brukare ir inskriven i hemsjukvirden kontaktas ansvarig sjukskoterska. Brukare
som inte it insktiven i hemsjukvirden kontaktar 1177 eller virdcentral per telefon.
Vid svéra symtom ring 112.

Akut material himtas frin Forridet pd Killhaga
Det finns 3 st akut-kit fardiga att himta i forrddet pa Killhaga. Sjukskoterska ska
kontaktas om brukate fir symtom, ssk limnar da ut ett kit f6r forsta dygnet.

Alkut-kit innehdller;

-10 st munskydd

-2 st visir. (Dessa 4r INTE engings, ska avtorkas med ytdesinfektion)
-1 liten flaska ytdesinfektion

-Handsprit

-10 st forklide med drm (finns dock ej med ldng 4rm dnnu
-Handskar

Brukarnira och vardrelaterat arbete

Arbeta enligt basala hygienrutiner och klddregler

Informera brukatre om att hosta i papper eller engangsnidsduk som liggs direkt 1
papperskorg/plastpise. Piminn om vikten av god handhygien och bistd dem som
behéver hyilp.

Sikerstill att personal vid vatje besok har tillging till:

* alkoholbaserat handdesinfektionsmedel

» flytande tval

* pappershanddukar

* engings plastférklide

* skyddshandskar
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Vid nira omvirdnad (inom 2 meter) hos brukare med luftvigssymtom
rekommenderas tillging dll:

* stinkskydd for ansikte (heltickande visir alternativt munskydd 1IR kombinerat
med skyddsglaségon). Stinkskydd kan desinfekteras och dteranvindas
Ateranvindning av engingsvisit

* Vid dtgirder som kan medf6ra aerosolbildning (t.ex. sugning av luftvigarna,
inhalationsbehandling) bér FFP2 eller FFP3 klassat andningsskydd i kombination
med visit anvindas.

Tink pi att byta handskar mellan orena och rena arbetsmoment. Desinfektera
hinderna fore och efter du anvint handskar enligt basala hygienrutiner, basala
hygienrutiner, se link.

Siker avklidning av personlig skyddsutrustning

Inne i ligenheten:

1. Ta av handskat, desinfektera hinderna.

2. Ta av eventuellt visir/skyddsglasdgon bakifrin, desinfektera hinderna.

3. Ta av plastforklide, undvik att vidrora framsidan, desinfektera hinderna.

4. Ta av eventuellt munskydd, undvik att vidréra framsida, desinfektera hinderna.

Om andningsskydd anvinds ta bida remmar bakifrin och lyft dem fram éver
huvudet och undvik att vidtrdra att vidrora framsidan. Desinfektera sedan hinderna.

Disk, avfall

Disk hanteras som vanligt.

Avfall: Sling avfallet inklusive plastférklide och handskar i soppise och férslut i
ligenheten. Se till att det inte licker, ta eventuellt en ytterligare pase runt. Allt avfall
hanteras som vanligt.

Tvitt
Hantera all tvitt, inklusive personalklider enligt ordinarie tvittrutiner.

Generella rdd om rengéring och desinfektion av ytor och hjilpmedel
Cotonavirus avdddas av rengoringsmedel och vatten samt ytdesinfektionsmedel
alkoholbaserat eller Virkon. Punktdesinfektion (smitttening) enligt ordinarie rutin.
Stadning utfors enligt ordinarie rutiner.

Brukare utan symtom och som varit i kontakt (exponerad) med bekriftat fall
av covid-19

Smittsamhet
Exponerad brukatre utan symtom ér inte smittsam.



Brukare observeras avseende eventuella infektionssymtom som till exempel hosta,
snuva, andningsbesvir och/eller feber under 14 dagar riknat frin tidpunkt for
senaste mojliga smittexposition.

Smittsparning

Uppritta lista &ver petsoner som exponerats for kind infektion med covid-19.
Giller personal eller omsorgstagate som vistats inom 2 meter fran bekrifta fall.
Informera om vikten av observans pd luftvigsinfektion inom 14 dagar efter
exposition.”

Rutiner inom Myndighetsenheten och enheten for Arbetsmarknad och
forsorjning

Bakgtund

Covid-19 ir en infektion orsakad av det nya coronaviruset.

Smittvigar: Droppsmitta, direkt och indirekt kontakesmitta. Endast personer med
symtom dr smittsamma.

Syfte
Att tydliggora de viktigaste Atgirderna for att férhindra smittspridning inom
myndighetsenheten,

Forebyggande arbete

o Infér alla personliga besok skall besékarna tillfragas angiende om de nyligen
varit i kontakt med nigon smittad eller ndgon som varit 1 ett hogriskland
samt om de sjilv vistas 1 ett hogriskland nyligen.

Om s ir fallet skall arbetet utforas via Skype eller telefon och ej nagon
petsonlig kontakt for att minimera smittorisk. OM arendet ar sd pass
allvarligt att vi misstinker att vi beh6ver ingripa till skydd fér den enskilde
eller dess barn trots evt smittorisk skall en dialog ske med arbetsledning hur
detta ska hanteras. Kontinuerlig uppdatering sker kring hogrisklinder pd
folkhilsomyndighetenshemsida.

¢ Inbokade utbildningar kommer att godkénnas restriktivt under pigiende
utbrott av Covid 19.

2 https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/ smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/ covid-19/ fragor-och-svar/
P yndig ¥ P g
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¢ Om du miste ika pa tjinsteresa skall innan du dtervinder till din arbetsplats
ha en dialog med nirmsta arbetsledare for att gora en riskbedémning om ev
karantin.

® Blir du sjilv sjuk eller riskerar att smitta skall du vara hemma fran arbetet.

Personalbemanning

Vid ett utbrott finns det risk f6r hog personalfrinvaro och arbetsgivaren behover
da vidta dtgirder sa verksamheten ind4 fungerar. Arbetsgivaren kan exempelvis bli
tvungen att beordra dvertid. Atbetstagaren dr skyldig att arbeta 6vertid och ev
behdva forflyttas till annan arbetsplats inom ramen 6t anstillningen.

e Blir personalen sjilv sjuk eller riskerar att smitta skall de vara hemma frin
arbetet, dialog om att evt arbeta hemma och/eller handlingsplan kring
smittorisk i dialog med ansvarig likare blir dd aktuell.

Sarskilda handlingsplaner f6r prioriteringar vid personalbrist
Myndighetsenheten kommer personal enl féljande att omdirigeras:

Familjeritten
Stings och meddelar Tingsritten. Personal omférdelas.

LSS

Stangs for icke akuta drende. Personal omférdelas.

Barngrupp inklusive familjehem
Alla drende av akut art skall hanteras
Skyddsbedomningar och férhandsbedémningar skall goras enligt lag

Mottaget
Alla drende av akut art skall hanteras
Skyddsbeddmningar och férhandsbedomningar skall goras enligt lag

VYuxen
Alla drende av akut art skall hanteras ex LVM beddmningar och vild

VOMS
Alla drende av akut art skall hanteras. Mycket kan ske via telefon eller information
frin anhoriga och hemtjinst.
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Arbete och forsorjning
Forsorjningsstéd

Endast drende kring néd hanteras
Integration

Endast dtende kring néd hanteras
Arbetsmarknadssereterare

Stings, personal omférdelas

Administration.
Stings, personal omférdelas

Reception
Stiangs, medborgate hinvisat till telefonkontakt, personal omférdelas

Budget och skuld
Stings, petsonal omférdelas

Koordinator och anhérigsamordnare
Stiings, petsonal omfoérdelas

Arbetsledning
Alla atbetsledare fir hjilpas it 6ver alla enheter. Skulle alla arbetsledare bli sjuka
utses ersittare

IFO- Utforarverksamhet

o Besoksverksamheten Triffpunkten stings. Om det finns personalresurser
ordnas en gemensam promenad vare dag for att de med psykisk ohilsa inte
ska bli isolerade frin omvirlden di de ofta it ensamma.

¢ Gruppverksamheter skjuts upp.

¢ Behandlingsprogrammet fortsitter som vanligt di det 4r en liten sluten
grupp som traffas varje dag,

e Om ett pandemiutrott skulle ske finns det isk {61 hog personalfrinvaro. P4
IFQ arbetar vi i forsta hand genom att ticka upp for sjuk personal inom det
egna teamet men dér det dr mojligt ticker vi upp dven for de andra teamen
pA enheten. Arbetsgivaren kan bli tvungen att beordra dvertid.
Atbetstagaren ar skyldig att arbeta 6vertid och evt fotflyttas till annan
arbetsplats inom ramen f6r anstillningen dir behovet behdvs mest.

10
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e 1FO kan stingas helt di enheten inte arbetar med akuta nddsituationer.
Personal som kan arbeta kan flyttas under en tid till andra enheter som
resurs

Funktionsstodsverksamheten

¢ Baslokalerna hills stingda
¢ De allminna utrymmena pa gruppbostiderna anvinds inte
¢ Brukarna fir €] vistas i baslokalerna, de gemensamma utrymmena pi
gruppbostider eller beséka varandra i varandras ligenheter.
* FEndast de mest nddvindiga serviceinsatserna ges till brukarna
- Medicingivning
- Inkop
- Hjilp vid toalettbesok {61 de brukare som inte klatar detta sjilva
- Hijilp med personlig hygien fér de brukare som inte klarar detta sjilva

- Hijilp med att komma upp pA morgonen och vid liggdags till de brukare
som inte klarar detta fysiskt sjilva t ex rullstolsbundna.

Gruppbostider

Absolut ligsta acceptabla bemanning pé enheterna

- Lagedammsgatans gruppboende: Tvi personal (en pa vatje vining)
k1 07:00-20:45. En vaken nattpersonal mellan kl 20:45-06:45
- Kvarngatans gruppboende: En personal kl 00:00-24:00 dvs dygnet runt
- Utgirda 1 En personal k1 00:00-24:00 dvs dygnet runt
- Utgérdagatan 48: 2 personal 07.30-20.00. 1 personal 20.00-07.30

Servicebostidder

- Byggmistaregatans serviceboende: En personal k1 08:00-21:00
- Limas serviceboende: En personal kl 00:00-24:00 dvs dygnet runt.

Nattpersonal kl 21:00-08:00 ansvarar f6r sivil Limas serviceboende som
Byggmistaregatans serviceboende

Kotttidsverksamheten Ystadvigen

Korttid for barn och unga

Vid ldg bemanning kan verksamheten behdva stingas och ungdomar kan komma
att behova skickas hem, dvs om personalen ér sjuka och vana vikarier saknas.

11
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Ar flera ungdomar sjuka kan personal omférdelas till andra verksamheter. Ar alla
ungdomar sjuka stinger verksamheten och personal omfordelas pa andra
verksamheter.

Daglig verksamhet
Vid lig bemanning stings verksamheten och skickas deltagare hem, dvs om all dr
personal sjuk och vana vikarier saknas.

Daglig verksamhet fir dven stingas i ett extremt lige med brist pa personal ute i
boendena och personal frin daglig verksamhet fir omfordelas ut till
enheterna/arbetsgruppetna.

Personlig assistans

7161: Om extrem personalbtist tider och alla resurser ir helt uttémda inom
personlig assistans, i sidant fall ska en personlig assistent som arbetar kl 08-20 hos
brukare 7161 (dubbelassistans dag- och kvillstid, en vaken nattpersonal) kunna
omplaceras till annan brukare. Viktigt ar att chef sikerstiller med arbetsgruppen att
den personliga assistenten som ér kvar hos 7161 4r van och trygg i ensamarbetet
med brukaren, omférdela personliga assistenterna vid behov. For att sikerstilla att
7161 fir en bra omvardnad ska hjilp fis av hemtjinst eller punktinsatser frin
personliga assistenter. 7161 har personaltelefon 073-331 02 91

7148: 1 f6rsta hand omfoérdelning av personalresurser inom personlig assistans,
personal som egentligen atbetar hos 7161 arbetar hos 7148. 1 andra hand ska
personlig assistent, hemtjanstpersonal eller personal frin Ligedammsgatans
gruppboende hjilpa brukaten upp p& morgonen och kot sedan denne upp till
Lagedammsgatans gruppboende, ta med mediciner. P4 kvillen kor sedan
petsonalen brukaren i sin rullstol tillbaka till sin ligenhet och ligger denne 1 singen.

7455: Har en pessonlig assistent hos sig dygnet runt. Maste ha personal i sin direkta
narhet.

7037: I f61sta hand omférdelning av personalresurser inom personlig assistans,
petsonal som egentligen atbetar hos 7161 arbetar hos 7037. I andra hand ska
personlig assistent eller hemtjinstpersonal hjilpa brukaren vid 4 tillfillen per dag,
Byta stomipise, ge frukost, lunch, eftermiddagsfika och medicin. Kvillstillsyn dir
medicin dven Gverlimnas,

7024: Brukarens fru far i akutfall arbeta hemifran.

12



7167: Anhorigvirdare 6,75 timmar per dag;: T forsta hand omférdelning av
personaltesurser inom personlig assistans, personal som egentligen arbetar hos
7161 atbetar hos 7167. Om anhérigvirdaren kan vara behjilplig si ska personliga
assistenter eller hemtjanst hjilpa till motgon, lunch, middag, kvill. Om inte
anhorigvirdaten kan vara behjilplig behéver 7167 ha personal i sin nithet dygnet
tunt.

7445: Anhorigvirdare 8,5 timmar per dag. Barn 10 4r med svir autism.
Korttdsboende om bigge forildrarna inte kan vara delaktiga.

Privat assistansanordnare: Om ett privat assistansbolag har extrem hog
sjukfrinvaro (beddmning i vatje enskilt fall) och dir alla friska personliga assistenter
redan arbetat maximal mertid och den privata assistansanordnaren uttémt alla
mojliga resurser, i sidant fall ska Hérby kommun:

I forsta hand bistd brukaren med petsonliga assistenter. T andra hand bistd genom
hemtjinst. I de fall brukaren kriver stindig tillsyn och personliga assistenter inte
kan tillgodoses behéver brukaten liggas in pa korttidsboende, detta keiver ett
bistindsbeslut antingen frin Myndighet eller sociala jouren. Efterhand som de
privata personliga assistenterna tillfrisknar ska dessa inbeordras maximal mertid av
sin arbetsgivare istillet for att Horby kommun bistir med personliga assistenter/
hemtjinst eller korttidsboende. Det privata assistans bolaget ska skriva under
avtalet dir det framgir att Horby kommun kommer att debitera ordinatie
assistansanordnare med 395kr/timme -+ OB. Avtalet ligger pa K-katalogen under
chef 1 beredskap.

Om det ir ctt Forsikringskassebeslut behGver Horby kommun samma dag som
forsta atbetspassct limna personnummer p4 personalen (iven hemtjinstpersonal
korttidspersonal) till den privata assistansanosdnaten si att denne digitalt kan
anmila assistenterna till Forsikringskassan.

Ledsagare och avlésare enligt L.SS: Vid hog sjukfrinvaro ska endast extremt
viktiga insatser utforas. Bedomning i vatje enskilt fall.

Sdrskilt boende och hemtjinst/hemvard

Genomging av basala hygienrutin- samtlig personal.

Anstilla vikarier som kan ersitta den personal som insjuknar.

Stinga mellan avdelningar om utbrott sket pa en avdelning, samt att personal
stannar pa respektive avd.

Se till att ha skyddsmaterial hemma och gor en extra bestillning, skyddsrockar,
handskat, handsprit, munskydd. Finns akut-kit att himta, kontakta Killhaga
sjukskoterska.
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Vid utbrott endast besok inne i brukares ligenhet.

F n rider besdksférbud inga besokare i de allminna utrymmena(sibo).
Personal som varit i drabbade omride och som har symtom fdr stanna hemma.
Féljer var sedvanliga rutin -influensa virdhygieniska riktlinjer vid kommunal
verksambhet.

Om digital tillsyn #t iging, ska detta anvindas dven av personal som arbetat
dagtid.

Hemvird, sirskilt boende, trygg hemgang nattpatrull
o Chefer och gruppansvariga kan atbeta hemifrin for att sikerstilla den
dagliga driften.
For brukare
o Medicin, mat, toalettbesdk, personlig hygien, inkop.
® Dokumentation

Insatser som ej priotiteras vid hégt personalbortfall
e serviceinsatser sd som stid och tvitt

e promenader
® social samvaro
¢ insatsen tillsyn

e Avlosning/Ledsagning

Legitimerad personal f6ljer sina prioriteringsordningar.
Prioriteringsordning for leg. Sjukskdterska
Priotiteringsniva 1- Bedomning/atgird samma dag

Palliativ vard i livets slutskede. bl. a. smirtskattning, symtomlindring
Dodsfall.

Bedomningar av akut karaktir som ex ; smirta, andning, fall.

Stopp 1 urinkateter.

Warandosetter/delning.

Dokumentation.

Appva MCSS hantering.

Mina Planer/6verenskommelse om hemtagning

NN NE NN NE NN
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Prioriteringsniva 2- Beddmning/4tgiird inom 2 arbetsdagar

v" Provtagning,

v" Omliggningar.

v’ Injektioner ex; Behepan, Zoladex.
v" Hemtagningar.

Prioriteringsniva 3- Bedémning/4tgiird inom 7 atbetsdagar

v’ Planerade byten av urinkateter.

v’ Delegering akut av ny personal.

v' Doscttdelning ex; remiss fran primirvirden, ny vrdtagare.
v" Inkontinensbestillning och utprovning,

v Hilsoplan, Akutblankett+ ID band i pirm

Prioriteringsniva 4- Bedomning/atgird inom 21 arbetsdagar
v Nya icke akuta hemsjukvirdspatienter.
v" Delegeringar pa personal som finns i systemet.

v Kwvalitetsregister ex bedémningar ny patient,

Bedc‘immhg/é’tga’lr’d kan antigen ske via hembesdk eller telefonkontakt
Observera att individuell bedimning alltid miste gétas!

Prioriteringsordning, Arbetsterapeuter och fysioterapeuter/ sjukgymnaster

Priotiteringsniva 1

Hir ingér insatser som ger forutsittningar for patienten att vistas 1 hemmet dir
alternativet annars ir sjukhusvistelse, vird i livets slut samt insatser som
férebygger/behandlar trycksir. Aven akuta drenden som kan leda till personskada
av olika anledningar.

Exempel:

- otdination av madrass eller dyna till patient som riskerar att fa eller har trycksir

- trasig broms pA rollator hos en patient som anvinder den dagligen- risk f6r skada
- trasig rullstol vilket g0t att patienten ¢j kan ta sig till jobbet

- kraftigt fOrsimrad patient som inte lingre kan forflytta sig i/ur sing
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Prioriteringsniva 2

Hir ingfr insatser for att klara dagliga aktiviteter som personlig vird, som ger
forutsittningar for en okad aktivitet/delaktighet. I protiteringsnivé 2 ingdr ocksé
insatset som kompenserar tillfallig eller permanent funktionsnedsittning,
Funktionsnedsittning eller forindring i

patientens livssituation som med£or att vardagen fungerar, men med stora
svérigheter.

Exempel:

- Kommunicera fét att uttrycka kinslor/behov och or att skapa/uppritthilla
relationer med personet i sin omgivning eller de som man har behov att ha daglig
kontakt med

- Ata och dricka

- Ta sig 1 och ur sing och klara av positionsférindringar

- Uppna ett stabilt sittande f6r att kunna utféra aktiviteter

- Klara 6verflyttningar och fotflytta och/eller orientera sig 1 sin bostad

- Klara personlig vard som t ex. att tvitta sig, duscha, gi pa toaletten, klara av- och
paklidning

- Planera och organisera sin vardag med stdd for t ex. tidsuppfattning och minne
- Utfora aktiviteter som att laga mat och skota vasentlig omgivningskontroll som t
ex. belysning

- Forflytta och/eller orientera sig till och frin sin bostad {61 att kunna skota t ex

skolging eller arbete

Prioriteringsniva 3
Hir ingr insatser for vardagsaktiviteter med syfte att klara ett sjilvstindigt och
aktvt liv. I ptiotitetingsnivd 3 ingir ocksi insatser som ger mdjlighet till en Skad

aktivitet/ delaktighet i att kunna utritta drenden eller som att ta en promenad.
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Funktionsnedsittning eller fotindring 1 patientens livssituation som medfor att
vardagen fungerar, men med vissa svirigheter.

Exempel:

- Se exempel for prioriteringsniva 2

- Kunna {6tflytta och/eller orientera sig 1 sin nirmiljé {61 att tex. ta sig till affir,
bank eller promenera

- Kunna anvinda sig av samhillets mediautbud, som tex. att liisa dagstidning, lyssna
pa radio, se pd TV, "surfa” pd Internet

- Uppféljningar av trining samt hjidlpmedel

Prioriteringsnivi 4

Har ingir insatser som inte kan hinfOras till vardagsaktviteter. Prioriteringsniva 4
ingdr inte enligt Hjdjpmedelsgniden. Detta innebir att varken hjilpmedel eller dvriga
arbetsterapeutiska och fysioterapeutiska/ sjukgymnastiska insatser kan beviljas for
denna nivé. I Region Skine och kommunerna #r hjilpmedel vid fritidsaktiviteter
samt hjdlpmedel som behdvs i fritidsboende ett egenansvar och forskrivs dirmed
inte som individuella hjilpmedel.

Exempel:

- Kunna vistas i fritidshus, husvagn, bit mm

- Kunna utféra hobby, spott, motion och andra fritidsaktiviteter

- Kunna genomféra fritidsresor
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